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REGIMENTO INTERNO
DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

REGIMENTO INTERNO

CAPITULO |

I. DO CONSELHO DE SAUDE:

Art. 1° Conselho de Salde é uma instancia colegiada,
deliberativa e permanente do Sistema Unico de Salde (SUS) em cada esfera
de Governo, integrante da estrutura organizacional do Ministério da Salide, da
Secretaria de Saude dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, com
composicdo, organizacdao e competéncia fixadas na Lei no 8.142/90. O
processo bem-sucedido de descentralizagdo da salide promoveu o surgimento
de Conselhos Regionais, Conselhos Locais, Conselhos Distritais de Saude,
incluindo os Conselhos dos Distritos Sanitarios Especiais Indigenas, sob a
coordenacdo dos Conselhos de Saide da esfera correspondente. Assim, os
Conselhos de Saude séo espagos instituidos de participacdo da comunidade
nas politicas publicas e na administracio da satide.

Paragrafo unico. Como Subsistema da Seguridade Social, o
Conselho de Saide atua na formulagdo e proposicdo de estratégias e no
controle da execucao das Politicas de Salde, inclusive nos seus aspectos
economicos e financ@o’s.
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Il. DO OBJETIVO:

Art. 2° O objetivo principal deste regimento interno é
fazer com que o Conselho Municipal de Salde funcione de maneira
harmoniosa e que suas diretrizes referentes a politica de saide alcancem a
formagao e condugdo do sistema (inico de saiide conforme legislagao vigente,
respeitando a paridade democratica nos termos da Resolugdo n. 453 do

Conselho Nacional de Saude e lei municipal.
CAPITULO I

Ill. DA ORGANIZACAO:

Art. 3° O Conselho Municipal de Salide tem a seguinte
organizac¢ao basica:

I - Do Conselho Pleno.

Il - Da Secretaria Executiva.

lll - Da Mesa Diretora.

IV - Das (Tgsées Permanentes e Provisorias.
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IV. DAS ATRIBUICOES DO CONSELHO PLENO:

Art. 4° - Compete ao Conselho Municipal de Salde:

| - Fortalecer a participacdo e o Controle Social no SUS,
mobilizar e articular a sociedade de forma permanente na defesa dos
principios constitucionais que fundamentam o SUS.

Il - Elaborar o Regimento Interno do Conselho e outras
normas de funcionamento.

il - Discutir, elaborar e aprovar propostas de
operacionalizacdo das diretrizes aprovadas pelas Conferéncias de Salde.

IV - Atuar na formulacdo e no controle da execucao
da politica de salde, incluindo os seus aspectos econémicos e financeiros, e
propor estratégias para a sua aplicagao aos setores publico e privado.

V - Definir diretrizes para elaboragado dos planos de satide
e deliberar sobre o seu conte(ido, conforme as diversas situacoes
epidemiolégicas e a capacidade organizacional dos servigos.

VI - Anualmente deliberar sobre a aprovagao ou nao do
relatorio de gestao.

VIl - Estabelecer estratégias e procedimentos de
acompanhamento da gestdo da SUS, articulando-se com os demais

)
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colegiados, a exemplo dos de seguridade social, meio ambiente, justica,
educacao, trabalho, agricultura, idosos, crianca e adolescente e outros.

VIII - Proceder a revisao periédica dos planos de salide.

IX - Deliberar sobre os programas de saude, propor a
adocao de critérios definidores de qualidade e resolutividade, atualizando-os
face ao processo de incorporacdo dos avancos cientificos e tecnoldgicos na
area da Salde.

X - A cada quadrimestre devera constar dos itens da pauta
0 pronunciamento do Secretaria Municipal de Salde, para que faca a
prestacao de contas, em relatério detalhado, sobre andamento do plano de
salde, agenda da salde pactuada, relatério de gestao, dados sobre o
montante e a forma de aplicagdo dos recursos, as auditorias iniciadas e
concluidas no periodo, bem como a producdo e a oferta de servicos na rede
assistencial prépria, contratada ou conveniada, de acordo com a Lei
Complementar no 141/2012.

Xl - Avaliar, explicitando os critérios utilizados, a
organizacao e o funcionamento do Sistema Unico de Satide do SUS.

XIl - Ter ciéncia e sugerir sobre contratos, consércios e
convénios, conforme as diretrizes dos Planos de Saide Nacional, Estaduais, do
Distrito Federal e Municipais.

XIll - Acompanhar e controlar a atuacdo do setor privado
credenciado mediante contrato ou convénio na area de satide.

XIV - Aprovar a proposta orcamentaria anual da salde,

tendo em vista as metas e prioridades estabelecidas na Lei de Diretrizes

=
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Orcamentarias, observado o principio do processo de planejamento e
orcamento ascendentes, conforme legislacdo vigente.

XV - Propor critérios para programagao e execucao
financeira e orcamentdria dos Fundos de Salde e acompanhar a
movimentagao e destino dos recursos.

XVl - Fiscalizar e controlar gastos e deliberar sobre
critérios de movimentagdo de recursos da Salide, incluindo o Fundo de Satide
€ os recursos transferidos e proprios do Municipio, Estado, Distrito Federal e
da Unido, com base no que a lei disciplina.

XVIl - Analisar, discutir e aprovar o relatério de gestao,
com a prestacao de contas e informagdes financeiras, repassadas em
tempo habil aos conselheiros, e garantia do devido assessoramento.

XVIIl - Fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das
acoes e dos servigos de salide e encaminhar deniincias aos respectivos orgaos
de controle interno e externo, conforme legislacdo vigente.

XIX - Examinar propostas e denlincias de indicios de
irregularidades, responder no seu Aambito a consultas sobre assuntos
pertinentes as agdes e aos servicos de satde, bem como apreciar recursos a
respeito de deliberag6es do Conselho nas suas respectivas instancias.

XX - Estabelecer a periodicidade de convocagao e
organizar as Conferéncias de Salde, propor sua convocagdo ordinaria ou
extraordinaria e estruturar a comissdo organizadora, submeter o respectivo

regimento e programa ao Pleno do Conselho de Salde correspondente,
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convocar a sociedade para a participagdo nas pré-conferéncias e conferéncias
de saude.

XXI - Estimular articulagdo e intercimbio entre os
Conselhos de Salde, entidades, movimentos populares, instituicdes publicas e
privadas para a promocéo da Satde.

XXII - Estimular, apoiar e promover estudos e pesquisas
sobre assuntos e temas na area de salide pertinente ao desenvolvimento do
Sistema Unico de Satde (SUS). |

XXIl - Acompanhar o processo de desenvolvimento e
incorporacédo cientifica e tecnoldgica, observados os padrées éticos
compativeis com o desenvolvimento sociocultural do Pas.

XXIV - Estabelecer acées de informagdo, educacio e
comunicacdo em salde, divulgar as funcdes e competéncias do Conselho de
Salde, seus trabalhos e decisdes nos meios de comunicagdo, incluindo
informacgGes sobre as agendas, datas e local das reuniées e dos eventos.

XXV - Deliberar, elaborar, apoiar e promover a educacao
permanente para o controle social, de acordo com as Diretrizes e a Politica
Nacional de Educagdo Permanente para o Controle Social do SUS.

XXVl - Incrementar e aperfeicoar o relacionamento
sistematico com os poderes constituidos, Ministério Publico, Judiciario e
Legislativo, meios de comunicacdo, bem como setores relevantes nao
representados nos conselhos.

XXVIl - Acompanhar a aplicacdo das normas sobre ética
em pesquisas aprovadas pelo CNS. ——
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XXVIll - Deliberar, encaminhar e avaliar a Politica de
Gestao do Trabalho e Educacéo para a Satde no SUS.

XXIX - Acompanhar a implementacio das propostas
constantes do relatorio das plenarias dos Conselhos de Salde.

V. DA COMPOSICAO DA MESA DIRETORA:

Art. 3° AMesa Diretora sera composta:

| - Presidente e Vice-Presidente.

Il - Dois Conselheiros do Conselho, sendo Primeiro
Secretario e Segundo Secretario.

Paragrafo Unico. O modo de escolha sera por vota¢ao
individual e aberta pelos conselheiros em reunido ordinaria ou extraordinaria

devendo ser escolhido por maioria absoluta dos Conselheiros.

VI. DASECRETARIA EXECUTIVA:

Art. 4° O poder executivo é responsavel por indicar
servidor (a) para exercer as funcbes da secretaria-executiva com a necessaria
infraestrutura e apoio técnico, podendo a mesma solicitar assessoria juridica,
técnica e administrativa do Municipio sempre que necessario, subordinada a

Mesa Diretora do Conselho de Salide, que definira sua estrutura e dimensao.
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Art. 5° Compete a Secretaria Executiva:

I - Dar encaminhamento a convocacao de todas as
reunides ordinarias e extraordinaria.

Il - Encaminhar a pauta e o material de apoio as reunides
aos conselheiros com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, via e-mail,
ligagao telefénica e mensagem no celular.

Il - Organizar as pastas contendo documentacdo das
reunides dos membros do Conselho.

IV - Registrar as reunibes das instancias integrantes do
Conselho remetendo cépia das atas das reunies para os seus membros.

V - Dar ciéncia em plendria de todas as correspondéncias
recebidas e expedidas.

VI - Coordenar todos os assuntos administrativos,
econdmicos, financeiros e técnicos operacionais submetidos a apreciacao e
deliberacao do Conselho.

VIl - Podera a qualquer momento e quando entender
necessario solicitar documentos das representatividades participantes do
Conselho que comprovem o efetivo funcionamento e acées perante
comunidade luverdense.

VIII - Atualizar periodicamente as informacgbes sobre o
Conselho de Salde no Sistema de Acompanhamento dos Conselhos de Salide
(SIACS).
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IX - Gravar as reunides ordinarias e extraordindrias
com camara digital ou gravador de voz, bem como degrava-las em ata no dia
imediato posterior, devendo coletar as assinaturas dos conselheiros no prazo
de 05 (cinco) dias.

X - Enviar uma coépia da ata com as devidas assinaturas
para o setor de contabilidade, uma via para o arquivo do conselho, uma via
para a ASCOM para ser publicada no site do Municipio, bem como anexar
uma via no site do SIACS.

XI - Comunicar oficialmente através de oficio a entidade
faltante e solicitar a substituicio do represente ou disponibilidade da vaga.

Xl - Colocar em pauta as reclamaces e den(ncias
advindas da Ouvidoria do SUS referentes a este Conselho.

XIll - Manter arquivo organizado com todos documentos
pertinentes ao Conselho, assim como, pasta digital com as gravacées e

arquivos digitais.

VIl. ATRIBUICOES DO PRESIDENTE:

Art. 6° Ao Presidente compete:

| - Presidir e conduzir as reunites da Plenaria, de forma
democratica, garantindo o dialogo e respeito, autorizando a palavra do
conselheiro que solicitar.

Il - Cumprir e fazer cumprir o regimento interno.

P
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lll - Instalar as comissées.

IV - Representar o Conselho mediante fiel cumprimento
de suas deliberagdes, determinacées administrativas necessarias ao
funcionamento das comissdes e do conselho.

V - Representar em quais instancias oficiais o Conselho
desde que seja respeitado as deliberacées do conselho e este regimento.

VI - Receber, despachar e encaminhar, via secretaria-
executiva as correspondéncias, papéis e expedientes necessarios ao
funcionamento do Conselho Municipal de Salde.

VIl - As discussdes durante a realizacdo das reunides
ordinarias e extraordinarias deverdo se ater a matéria em pauta, podendo
o Presidente interferir a qualquer momento.

VIl - Dar posse aos conselheiros e conselheiras em secao
plenaria.

IX- Referendar as deliberagbes aprovadas pela plenaria
enviando-as a Secretaria Executiva para publicagdo no site da Prefeitura prazo
de 05 (cinco) dias.

X - Interromper o orador que se desvirtuar da matéria em

discussao.
Xl - Representar o Conselho Municipal de Salde em
reunides.
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Vill. DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO:

Art. 7° Toda votacdo sera feita de maneira nominal e

aberta.

Art. 8° O Plenario do Conselho de Salde se reunira, no
minimo, a cada més e, extraordinariamente, quando necessario solicitacao de

qualquer conselheiro ao Presidente.

Art. 9° As reunibes plenarias do Conselho de Saude sao
abertas ao publico e acontecerdo na sala de reunibes da Prefeitura Municipal
até que tenha sede propria, toda primeira sexta-feira do més, tendo inicio as
07hs, e tera duragdo de 1h, ou seja, até as 08h.

Paragrafo unico - O publico que assistir as reunides nio

tera direito a voz, nem a voto.

Art. 10 - A reunido extraordinaria podera ser realizada
em qualquer dia da semana, inclusive domingo e feriados, a qualquer hora,
mediante solicitacdo de qualquer dos membros ao Presidente, inclusive apos a

reuniao ordinaria desde que aprovado por maioria dos presentes.

Art. 11 - Havendo necessidade da reunido se estender

devera ser aprovado por maioria absoluta dos presentes.
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Art. 12 - Nao havendo quérum por duas reunides
consecutivas, sera convocada uma reuniao extraordinaria para deliberar sobre
edital de adequagao das entidades representadas.

Paragrafo Unico. Nao havendo quérum na extraordinaria

a mesa diretora tem a competéncia para escolher a forma de adequacao.

Art. 13 - Cada membro titular tera direito a voto e voz, e,
no caso de auséncia do titular, o suplente tem direito ao voto e voz.

Paragrafo Gnico. O tempo para manifestacao sera
determinado pela mesa diretora, de acordo com a relevéncia do assunto em

pauta, respeitando a previsdo de tempo em pauta.

Art. 14 - Qualquer conselheiro pode sugerir assunto para
ser colocado em pauta devendo enviar sugestao no e-mail

conselhosaude@saudez.lucasdorioverde.mt.qov, com antecedéncia de 10

(dez) dias antes da reunido ordinaria posterior.

Art. 15 - O Conselho Municipal de Satde deliberara sobre
sua representacao em eventos e outras atividades, sendo que as despesas
serao discutidas em reunido ordinaria e encaminhada para o 6rgao gestor

(Secretaria Municipal de Salide) para deliberacéo final.
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Art. 16 - As deliberacées do Conselho em sua plenaria
podem ser de natureza normativa investigativa, recomendativa, observadas

as disposicoes legais.

Art. 17 - As deliberagcdes aprovadas no Conselho serdo
transformadas em Resolugbes Escritas que passarao a ter vigéncia apés a
homologacao pelo Secretério Municipal de Salde no prazo de 15 dias.

Art. 18 - A ordem do dia serd comunicada previamente
com 05 (cinco) dias de antecedéncia para a reuniées ordinarias e 24 (vinte e
quatro) horas para as reunides extraordinarias.

Paragrafo Unico. A reunido extraordinaria podera ter

prazo reduzido diante de urgéncia do assunto a ser tratado.

Art. 19 - As decisdes do Conselho de Salde serio adotadas
mediante maioria absoluta, ressalvados os casos regimentais nos quais se exija
quérum especial, ou maioria qualificada de votos.

a) entende-se por maioria simples o nUumero inteiro
imediatamente superior & metade dos membros presentes.

b) entende-se por maioria absoluta o nimero inteiro
imediatamente superior a metade de membros do Conselho.

¢) entende-se por maioria qualificada 2/3 (dois tercos) do

total de membros do Cons@o.\m
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IX. AOS CONSELHEIROS E CONSELHEIRAS COMPETE:

Art. 20 - Estudar e relatar nos prazos estabelecidos as

matérias que forem atribuidos pela plenaria.

Art. 21 - Comparecer a plenaria e as comissdes proferir

votos e pareceres e manifestar-se a respeito de matérias em discussao.

Art. 22 - Propor a criagao de comissoes.

Art. 23 - Deliberar sobre pareceres emitidos pelas

comissoes.

Art. 24 - Apresentar proposicbes sobre assuntos de

interesse para a satde.

Art. 25 - Acompanhar e verificar o funcionamento de
servicos da salde no &mbito do sistema Unico de salde e servicos
relacionados, tendo acesso a todas as informagdes necessarias para tal, dando

ciéncia para plenaria.
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Art. 26 - Visitas periddicas em estabelecimentos de
interesse a saude, mediante deliberacdo em plenaria e aviso prévio ao

referido estabelecimento, com agendamento de horario.

Art. 27 - Podera o Conselho criar mediante deliberacao
por aprovacao por maioria absoluta dos conselheiros, comissées
permanentes e provisérias assim como grupos de trabalho de conselheiros

para acoes transitorias.

Art. 28 - Qualquer alteracdo na organizacdo dos Conselhos
de Saude preservard o que esta garantido em lei e deve ser proposta pelo
proprio Conselho e votada em reunido plenaria, com quérum qualificado, para
depois ser alterada em seu Regimento Interno e homologada pelo Prefeito

Municipal.

Art. 29 - A cada quatro meses, devera constar dos itens
da pauta o pronunciamento do(a) secretario(a) municipal de saiide e todos
técnicos que se fizerem necessarios, para que faca a prestacao de contas, em
relatorio detalhado, sobre andamento do plano de salde, agenda da salde
pactuada, relatério de gestdo, dados sobre o montante e a forma de
aplicagao dos recursos, as auditorias iniciadas e concluidas no periodo, bem
como a producdo e a oferta de servicos na rede assistencial proépria,
contratada ou conveniada, de acordo com o art. 12 da Lei no 8.689/93 e com
a Lei Complementar no 14142012. s T~
Sy
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Art. 30 - A Mesa Diretora do Conselho de Salde devera
manifestar-se por meio de resolugdes, recomendagdes, mocdes e outros atos

deliberativos, devendo ser enviado ao Executivo Municipal.

Art. 31 - Nenhum conselheiro podera agir em nome do
Conselho Municipal de Saide sem anterior deliberagdo e aprovacgéo dos

conselheiros com maioria absoluta.

CAPITULO IlI
X. DA DISCIPLINA DO DEBATE E DISCUSSAO E DAS VOTACOES:

Art. 32 - A discussdao e o debate pela reunido ordinaria

antes de ser deliberada a proposicdo devera constar na ordem do dia.

Art. 33 - Fica assegurado a cada um dos membros do
Conselho Municipal o direito de manifestar-se sobre o assunto em discussio
porém, uma vez encaminhado para votacdo, 0 mesmo ndo podera voltar a

ser discutido seu mérito.

—— e
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Art. 34 - O (a) Secretario (a) Municipal de Saide é
membro nato, devendo participar de todas as reunides com direito a voz,

porém sem direito a voto.

Art. 35 - Os debates realizar-se-30 com dignidade e
ordem, cumprindo ao Conselheiro atender as seguintes determinacées
regimentais:

I - Nao usar da palavra sem a solicitar ao (a) Presidente(a)

e sem receber o consentimento do mesmo.
Il - Nao usar da palavra com finalidade diferente do motivo

alegado.

Il - Desviar-se do assunto sobre o qual se fala.

IV - Nao podera falar sobre matéria vencida.

V - Nao podera usar de palavra para proferir ofensa
pessoal.

VI - Nao podera ultrapassar o tempo estipulado pelo
Presidente para usar da Palavra.

VIl - Usar a palavra para discutir proposicdo, encaminhar
votagao e justificar seu voto.

VIl - Para levantar questido de ordem e pedir
esclarecimento a mesa.

Paragrafo unico. Dependendo da ofensa a mesa
diretora podera analisar os fatos e dar adverténcia escrita, que sera lida em

plenario. No caso de duas adverténcias escritas, a instituicdo na qual o
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conselheiro ou conselheira representa, sera informado para que seja indicado

novo representante.

CAPITULO IV
X. DAS DISPOSICOES FINAIS:

Art. 36 - O Conselheiros e Conselheiras representantes,
titulares e suplentes serdo nomeados pelo Prefeito Municipal para um
mandato de dois anos.

Paragrafo Unico. A nova eleicao, quando do término do
mandato dos Conselheiros, sera realizada quando completar 02 (dois) anos
da nomeacao dos mesmos contados da publicacdo do Decreto Municipal que
os nomeou, e, sera realizada, mediante Edital de Convite para respectivos
érgéos e entidades que representam interesses da sociedade nos termos da

lei.

Art. 37 - O Conselho Municipal de Saide tem total

autonomia para propor modificagdes da legislagdo municipal referente as

N

questoes do Conselho.
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Art. 38 - Os Conselheiros e as Conselheiras deverio portar
carteira de identificacdo, devendo apresenta-la em todas as atividades

inerentes a funcao.

Art. 39 - O mandato dos conselheiros é de dois anos, com
a recomendacao de que ocorra renovacio dos representantes quando da nova

adequacao das representatividades.

Art. 40 - Ao fim de cada mandato, serd realizada
publicacdo de edital convidando a sociedade a participar e compor o
conselho, devendo as instituicdes que ja participavam se tiverem interesse
apresentar novamente a documentacdo que comprove sua legalidade e

atuagao na sociedade.

Art. 41 - O edital serd deliberado dentro do C onselho
e sera aprovado por maioria absoluta dos conselheiros, antes de ser

publicado.

Art. 42 - As respectivas entidades, movimentos e
instituicGes teréo os conselheiros indicados, por escrito, conforme processos
estabelecidos pelas respectivas entidades, movimentos e instituicbes e de
acordo com a sua organizacdo, devendo constar no edital que a entidade

devera ter atuagao efetiva junto a comunidade luverdense.

S
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Art. 43 - O Regimento Interno podera receber proposta
de alteragdo anualmente, por meio escrito, com assinatura de no minimo 25%
dos conselheiros, e, sera colocado em pauta na penultima reunido do ano,
para ser aprovado ou nao na primeira reuniao do ano subsequente.

Paragrafo Unico. As alteracdes a serem propostas serao

aprovadas por maioria qualificada, ou seja, 2/3 dos membros do conselho.

Art. 44 - Na auséncia do Presidente do Conselho ocupara
cargo o Vice- Presidente, e na auséncia deste assume o primeiro Secretario da

Mesa Diretora.

Art. 45 - E vedado aos conselheiros e conselheiras a
atuacao individual ou falar em nome do conselho municipal de salde, sem
prévio conhecimento do pleno.

Paragrafo Unico. Assuntos pertinentes ao Conselho, sobre

0 que ja foi deliberado, qualquer membro pode estar atuando.

Art. 46 - O mandato dos representantes do governo sera
de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzido ou substituido pelo Prefeito

Municipal ou Diretor, observados as normas deste Regimento.

Art. 47 - A ouvidoria do Conselho Municipal de Saide tem

a incumbéncia de receber reclamacdes e dentincias no dmbito do SUS.
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REGIMENTO INTERNO )
DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

Paragrafo anico. Sera a Ouvidoria do SUS responsavel por

enviar as denlncias a Secretaria-Executiva do Conselho Municipal de Saude.

Art. 48 - Este regimento serd aprovado por maioria

qualificada dos membros em reunido ordinaria exclusiva para este fim.

Art. 49 - Este regimento interno entrard em vigor a

partir da publicacdo no Orgao de Imprensa Oficial.
Art. 50 - Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

Art. 51 - Os casos omissos deste regimento serdo

resolvidos pelo plenario.

Lucas do Rio Verde, dia 31 de marco de 2014.

Do AUGUSTS S SL i Q) oly

JILOIR AUGUSTO PELICIOLI
Presidente do Conselho Municipal de Saude
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